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REVIREMENT DE JURISPRUDENCE RELATIF A
L’ACQUISITION DE DROITS A CONGES PAYES

PENDANT LES PERIODES D'ARRET MALADIE

En bref ...

» les salariés malades ou accidentés auront droit a des congés payés
sur leur période d’absence, méme si cette absence n’est pas liée a
un AT/MP;

» en cas d’AT/MP, le calcul des droits a congé payé ne sera plus
limité a la premiére année de I’arrét de travail

» la prescription du droit a congé payé ne commencera a courir que

lorsque I'employeur aura mis son salarié en mesure d’exercer
celui-ci en temps utile

- AVANT CES ARRETS

L'article L. 3141-3 du Code du travail prévoyait que les droits a congés payés
sont acquis au prorata du temps de travail effectif. La jurisprudence avait
interprété cette disposition de maniére a exclure les périodes d'absence liées
a ,

a l'exceptions : du congé maternité et paternité, mais également 'AT/MP

(AT/MP toutefois dont le calcul des droits était limité a la premiere année.)
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En effet, la directive 2003/88/CE du 4/11/2013 sur les congés annuels
payés prévoit que tous les travailleurs ont droit a un congé annuel payé
d'au moins quatre semaines par an
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, par consequent elle ne
pouvait produire aucun effet et ne pouvait pas directement étre applicable dans
les rapports entre particuliers, raison pour laquelle la directive est restée lettre
morte pendant de nombreuses années dans les rapports employeurs/salariés
- (Soc. 14 nov. 2018, n°17-21.535.)

Auparavant la Cour de cassation n'acceptait de conférer un effet direct a la
directive que dans les rapports entre une personne publique ou pour une
entreprise délégataire d’'un service public, qui peuvent, selon la CJUE, étre
assimilées a I'Etat, et leurs salariés

- ( Soc. 22 juin 2016, n°15-20.111.)

=2 AUJOURD’HUI

- ET DEMAIN

Ces décisions vont avoir un impact trés important pour toutes les entreprises
qui vont étre ou sont déja saisies de demandes de régularisation de la part de
salariés privés de leurs droits a congés

La principale interrogation en cas de régularisation ou de contentieux, va
concerner

Si les droits a congés payés sont assimilés a des et se

, le traitement de ces demandes pourrait s’avérer bien plus complexe
puisque dans un 3éme arrét du 13 septembre 2023, la Cour de Cassation a

en précisant que :
« I'employeur, confronté a une demande de rappel de conqgés, ne pourra

invoquer la prescription triennale QUE s’il justifie avoir accompli les diligences
qui lui incombent pour mettre le salarié en mesure de prendre ses conges »
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=2 EN ATTENDANT

On peut donc regretter que la Cour régulatrice se soit bornée a reprocher a la
cour d’appel d’avoir limité les droits du salarié aux 3 dernieres années
précédant la saisine du juge

(qui réformerait le Code du travail pour
clarifier la situation et modifier l'article L. 3141-3 du Code du travail pour le
mettre en conformité avec la jurisprudence),

qui ne manqueront pas d’occuper les entreprises, les
praticiens et les juridictions sociales dans les prochains mois telles que :

Peut-on considérer que l'emplovyeur a effectué les diligences qui
Lut incombaient Lorsqu’ont été déterminés L'ordre des départs et les
‘. 7’ . 7 .
périodes de conqgés des salariés et ce, nonobstant le fait que,
conformément aux principes jusqu'alors applicables, les périodes
d’arrét maladie naient pas donné droit & congés ?

Doit-on, au conbraire, considérer, que l'employeur n'a, en se
conformant aux régles du code du bravail conbraires au droit
européen, famais mis en mesure le salarié d'exercer ses droits, de
sorte qu'aucune prescription n'est susceptible d'avoir courw 7

Par ailleurs, lorsque l'employeur n'a pas accompli les diligences
permebtant au salarié de bénéficier de ses droibs d congés, la
période pour laguelle la réqularisation peut éfre demandée peut-
elle étre illimitée dans le temps et concerner L'intégralité de la
relation de bravail, quelle que soit la date d'entrée en fonction du
salarié ?

Doit-elle, en toute hypothése, étre limitée 4 la période postérieure
au 19 décembre 2009, date dentrée en vigueur du Traité de
Lishonne conférant une force obligatoire 4 la Charte des droits
fondamentaux de 'Union Européenne, dont 'article 31 fonde le
droit des travailleurs d l'acquisibion de congés en cas darrét
maladie ?

A suivre donc ....



